
 
 

V.1 Ficha de candidatura espontânea  

CANDIDATURA ESPONTÂNEA 

Junte-se à nossa equipa 

O CASM valoriza profissionais dedicados, responsáveis e motivados para contribuir para o bem-estar e a qualidade 

de vida dos nossos utentes. Se deseja fazer parte da nossa equipa, preencha esta ficha e anexe o seu currículo 

atualizado. 

1. DADOS PESSOAIS 

Nome completo * 

________________________________________ 

E-mail * 

________________________________________ 

Contacto telefónico * 

________________________________________ 

Localidade de residência 

________________________________________ 

Os campos assinalados com * são de preenchimento obrigatório. 

2. INFORMAÇÃO PROFISSIONAL 
Área profissional ou função a que se candidata * 

____________________________________________________________________________ 

Valência(s) pretendida(s) * — selecione uma ou mais opções 

 

☐ Creche 

☐ EEPE — Educação Pré-Escolar 

☐ CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres 

☐ Centro de Dia 

☐ Serviço de Apoio Domiciliário 

☐ ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosas 

☐ Serviços administrativos e serviços gerais 

☐ Todas as valências 

Habilitações académicas e/ou profissionais * 

____________________________________________________________________________ 

Experiência profissional relevante 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
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Tipo de vínculo pretendido 

☐ Contrato a termo     ☐ Contrato sem termo     ☐ Substituição     ☐ Estágio     ☐ Qualquer modalidade 

Disponibilidade para iniciar funções 

☐ Imediata     ☐ Até 30 dias     ☐ Mais de 30 dias     ☐ A acordar 

Mensagem ou apresentação pessoal 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

3. DOCUMENTOS E PROTEÇÃO DE DADOS 
Currículo atualizado (CV) — obrigatório 

Anexe o seu currículo atualizado à candidatura. Na versão online, o site deverá permitir o carregamento seguro 

de ficheiros, preferencialmente em PDF ou DOCX, com limite de tamanho definido pela instituição. 

Tratamento de dados pessoais 

Os dados fornecidos serão tratados pela instituição para efeitos de análise da candidatura e de eventuais 

contactos relacionados com oportunidades profissionais, nos termos da respetiva Política de Privacidade. A 

Política de Privacidade deverá identificar o responsável pelo tratamento, a finalidade e fundamento jurídico, o 

prazo de conservação, os direitos dos titulares e os contactos para o exercício desses direitos. 

☐ Declaro que tomei conhecimento da Política de Privacidade e das informações relativas ao tratamento dos 

meus dados pessoais no âmbito desta candidatura. * 

Candidaturas para oportunidades futuras (opcional) 

☐ Autorizo, quando aplicável e nos termos da informação de privacidade apresentada, a conservação dos meus 

dados para consideração em futuras oportunidades profissionais. Esta opção deverá ser separada da 

candidatura atual e configurada de acordo com a validação jurídica da instituição. 

Data: ____ / ____ / ________       Assinatura (se aplicável): __________________________________ 

NOTA PARA IMPLEMENTAÇÃO NO SITE 
Esta ficha é um modelo de conteúdo. Na versão online, implementar validação dos campos obrigatórios, carregamento seguro do CV, 

confirmação de receção e acesso restrito às candidaturas. Evitar recolher nesta fase dados não necessários, como número de Cartão de 

Cidadão, NIF, morada completa ou dados de saúde. Validar o texto de proteção de dados e o prazo de conservação com o responsável da 

instituição antes da publicação. 
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